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Poste : Chargé des Programmes et Mobilisation des Ressources
Employeur : Fondation BANCOBU

ieu : Bujumbura

La Fondation BANCOBU est une organisation & but non lucratif engagée dans la
promotion du développement durable et de I'amélioration des conditions de vie des
communautés au Burundi.

Conformément a ses statuts et & sa mission institutionnelle, la Fondation intervient dans
plusieurs domaines stratégiques, notamment ['énergie et [I'environnement,
I'agriculture durable, la santé, I'éducation et I'autonomisation financiere des jeunes
et des femmes.

Afin d'atteindre ses objectifs stratégiques et d’'assurer une durabilité financiere, la
Fondation recrute un (1) Chargé des Programmes et Mobilisation des Ressources.

Cet avis est ouvert & toute personne physique agissant sur le territoire national ayant
les compétences requises pour la réalisation des missions ci-dessous décrites.

Mobilisation des ressources

e Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de mobilisation des ressources
alignée sur le plan stratégique quinguennal de la Fondation.

e |dentifier et suivre les opportunités de financement auprés des donateurs
bilatéraux et multilatéraux, ainsi que des partenaires du secteur privé.

e Préparer des propositions de financement, des notes conceptuelles et des
rapports destinés aux partenaires financiers.

Développement de partenariats

e |dentifier et engager des partenaires stratégiques a I'échelle nationale et
internationale (ONG, agences gouvernementales, secteur privée) ;

e Faciliter les négociations et la signature de protocoles d'accord (MoUs) avec
les partenaires stratégiques ;

e Renforcer les relations avec les partenaires existants en assurant une
communication réguliere et un suivi des engagements.
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Coordination des programmes

e Etablir des plans d’action détaillés pour les programmes de conservation et de
développement communautaire ;

e Coordonner les ressources humaines, financieres et matérielles pour la mise en
ceuvre optimale des programmes ;

e Mettre en place un systeme de suivi et d’évaluation pour mesurer les résultats
et I'impact des programmes ;

e Préparer des rapports périodiques sur I'avancement des programmes et
présenter des recommandations pour les ajustements nécessaires ;

e Organiser et animer des réunions de suivi avec les parties prenantes internes et
externes ;

e |dentifier les risques pouvant affecter la mise en ceuvre des programmes et
proposer des solutions correctives.

Renforcement des capacités

e Former le personnel de la Fondation sur les méthodes de mobilisation des
ressources, gestion des partenariats et coordination des programmes ;

e Développer des outils et modeles de gestion pour améliorer I'efficacité des
programmes.

e Dipldbme de Master en Développement International, Gestion des projets,
Gestion de Ressources Naturelles, Administration des Affaires ou tout autre
domaine pertinent ;

e Expérience professionnelle d’au moins cing (5) ans dans des fonctions
similaires ;

e Excellente maitrise des procédures de mobilisation de ressources,
développement de partenariats et gestion de programmes ;

e Compétences avérées en communication, gestion des relations
interpersonnelles et rédaction de documents stratégiques ;

e Avoir une capacité d'analyse et de synthese ;

e Maitriser les outils informatiques mis & disposition.

e Excellente maitrise du francais et de I'anglais ; la connaissance du swahili
constitue un atout

e Opftimiser la gestion de I'ensemble des moyens humains et matériels ;

o Evaluer et détecter des potentiels ;

o Etfre force de proposition et capable de prendre des décisions ;

e Avoir le sens de 'organisation.
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Les candidats intéressés sont invités & soumettre leur dossier en un seul document PDF
par email & I'adresse suivante : recrutement@infinitygroup.bi, avec pour objet :

« Fondation Bancobu Recrutement - Chargé des Programmes et Mobilisation des
Ressources ».

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

e Une lettre de motivation adressée au Directeur Général d'INFINITY GROUP ;

e Un CV & jour incluant frois (3) références professionnelles (avec leurs
coordonnées) ;

e Une copie de la Carte Nationale d'ldentité (CNI) ou du passeport ;

e Une ou des copies des diplédmes certifiés ;

e Une ou des atftestations de service ;

e Aftestation de non poursuite judiciaire ;

e N'avoir pas été révoqué de la fonction publique, magistrature et/ou des forces
armées.

Ce recrutement est ouvert exclusivement aux candidatures externes ; les

collaborateurs de la BANCOBU SM ne sont pas concernés par cet appel.

La date limite de dépobt des candidatures est fixée au Dimanche, 3 Mai 2026 a 23h59
(GMT+2).
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