
 

 

 

Poste : Chef Mineur                                                                                   Le 29 Mai 2026 

Employeur : Sogea Satom 

Lieu : Bujumbura 

                    Termes de Référence 
 

Dans le cadre du développement de ses activités et du renforcement de ses équipes 

sur chantier au niveau du service carrière, la Sogea Satom Burundi lance un appel à 

candidature pour le recrutement d’un (e) Chef Mineur. 

 

➢ Principales responsabilités 

Sous la supervision du Responsable Industries, le/la Chef Mineur aura pour 

mission : 

 

• Veiller au respect strict des règles de sécurité, d’hygiène et 

d’environnement au front de taille ; 

• Organiser et coordonner les opérations de minage dans le respect des 

règles de sécurité et d’environnement, ceci comprenant : 

▪ La préparation du front de taille et des zones de foration 

▪ Réaliser les implantations de forage et le plan de foration 

▪ Le suivi de foration et rapport de foration 

▪ La préparation, l’exécution des tirs de mines et établissement 

des rapports de minage 

• Stock explosifs : suivi des mouvements des magasins, transferts et 

inventaires des dépôts d’explosifs ; 

• Appuyer la supervision des équipes sur le terrain : participer au bon 

fonctionnement du front de taille ; 

• Contribuer à l’optimisation des performances opérationnelles. 

 

➢ Qualifications et expérience requise 

 
• Avoir effectué une formation permettant la manipulation et la mise en 

œuvre des produits explosifs 

• Formation en mines, géologie ou domaine connexe (souhaité mais pas 

obligatoire) ; 

• Être titulaire d’un CPT (Certificat de proposé au tir ou un document 

équivalent, permettant la manipulation et la mise en œuvre des produits 

explosifs 

• Expérience prouvée en minage (abattage en carrière à ciel ouvert) : 02 

ans min 

• Connaissance des techniques de forage et d’utilisation des explosifs 

 



 

 

 

 

➢ Compétences requises 

 
• Sens de l’intégrité, rigueur et respect des procédures 

• Esprit d’équipe et capacité d’adaptation 

 

➢ Dossier de candidature 
 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur dossier en un seul document PDF 

par email à l’adresse suivante : recrutement@infinitygroup.bi, avec pour objet :   

« Sogea Satom – Chef Mineur » 

 

Les candidats doivent soumettre les documents suivants : 

• Une lettre de motivation ; 

• Un CV actualisé ; 

• Copies des diplômes et attestations ; 

• Une copie de la pièce d’identité. 

Dans le respect du système de lutte contre la corruption et des principes de 

transparence et d’équité, ce recrutement est ouvert à tous les candidats répondant 

aux critères requis, sans aucune forme de discrimination. 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au Dimanche, le 7 Juin 2026 à 

23h59 (GMT+2). 
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