
 

 

              Le 6 mai 2025 
 

 

Poste : Juriste de Banque 

Employeur : Banque Locale 

Termes de Référence 
 
Ø Description sommaire 
Dans le cadre du renforcement de ses ressources humaines, la Banque lance un processus de 
recrutement de quatre (4) Cadres titulaires d’un diplôme de Licence ou BAC+3 en Droit, disposant 
d’une expérience professionnelle d’au moins trois (3) ans dans la magistrature ou dans le domaine 
bancaire. 
 
A travers ce recrutement, la Banque souhaite : 

ü Apporter une expertise juridique avérée dans les domaines du droit bancaire, civil, 
commercial et administratif ; 

ü Renforcer les capacités institutionnelles de la Banque, notamment en matière de gestion des 
risques juridiques, contractuels et opérationnels ; 

ü Assurer une meilleure conformité aux exigences réglementaires et une gestion efficiente des 
affaires juridiques et administratives. 

Ø Principales missions 
v Appuyer les équipes commerciales dans l’analyse juridique des contrats et garanties ; 
v Veiller à la conformité des dossiers de crédit sur le plan juridique ; 
v Participer à la gestion des risques juridiques liés aux opérations de financement ; 
v Assurer une interface juridique entre la clientèle institutionnelle et la banque ; 
v Suivre les dossiers contentieux et non-contentieux ; 
v Élaborer ou relire les conventions, contrats et autres documents juridiques ; 
v Fournir des avis juridiques aux différents départements ; 
v Assurer la veille juridique et réglementaire ; 
v Appuyer la gestion juridique des contrats de prestation, d’approvisionnement et de sous-

traitance ; 
v Veiller à la régularité juridique des acquisitions immobilières et mobilières ; 
v Suivre les procédures contentieuses relatives aux biens de la Banque ; 
v Assurer le suivi des relations avec les prestataires sous l’angle juridique. 

 
Ø Profil et Compétences recherchés 

v Être titulaire d’un diplôme de Licence ou Bac+3 en Droit délivré par une université reconnue ; 
v Être âgé de moins de 35 ans à la date limite de dépôt des candidatures ; 
v Justifier d’une expérience d’au moins trois (3) ans dans la magistrature (juge, substitut du 

procureur, etc.) ou dans le domaine bancaire ; 
v Bonne connaissance du système juridique et judiciaire burundais ; 



 

 

 

 

v Maîtrise des textes législatifs et réglementaires en matière bancaire, commerciale et 
administrative ; 

v Aptitude à analyser, rédiger et interpréter des documents juridiques ; 
v Rigueur, sens de l’éthique et de la confidentialité ; 
v Capacité à travailler en équipe et à gérer plusieurs dossiers à la fois ; 
v Maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Outlook). 

 


